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 NTP-SZKOLL-13

BESZÁMOLÓ ŰRLAP
	Pályázat kódja:
	NTP-SZKOLL-13-0064

	Pályázó szervezet neve:
	Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium

	Program címe:
	Szakkollégisták szakmai fejlődésért a 2013-2014-es tanév tavaszi félévében


Pályázatban vállalt tevékenység/tevékenységek: A megfelelő rész aláhúzandó!
· A szakkollégisták tudományos szakmai aktivitásának növelése. 

· A szakkollégisták képzése legalább 30 órás kurzus, szeminárium vagy műhelymunka keretében. 

· A szakkollégisták kutatási tevékenységének szervezése és megvalósítása. 

· A tehetséggondozást szolgáló konferenciák megszervezése és lebonyolítása. 

· A szakkollégiumi tagok hazai és nemzetközi szakmai konferencián történő részvétele. 

· Mentori, tutori rendszer kiépítése és fejlesztése. 

· Szakmai együttműködések kialakítása, hálózatosodás. 

· A szakkollégiumi tevékenységhez kapcsolódó rendszeres vagy időszakos kiadványok, szakmai folyóiratok, szöveggyűjtemények szerkesztése és kiadása. 

· A szakkollégiumi élethez szervesen kapcsolódó, szakmai tartalmakra épülő kulturális, sport- és egyéb szabadidős jellegű közösségi tevékenységek támogatása, amely azonban jelen pályázat keretében önmagában nem igényelhető. 

Legfeljebb 5 mondatban foglalja össze a megvalósított program lényegét!

Az összefoglalót egyes szám harmadik személyben kérjük megfogalmazni az esetleges nyilvános megjelentetés miatt.

A Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium hagyományosan minden nyáron megszervezi Nyári Táborát. A tábor célja, hogy a szakkollégisták szakmai fejlődését segítse, mindemellett a szervezetbe történő közösségi integrációjukat is támogassa, mindezt változatos szakmai előadások, tréningek, továbbá közösségi programok útján megvalósítva. A tábor résztvevői az egyetem hallgatói közül kikerülő szakkollégistákon túl a Közgazdaságtudományi Kar oktatói, céges előadók, illetve a szakkollégium alumni tagjai, ezáltal a tagoknak lehetőségük nyílik szakmai kapcsolatok építésére is, így megkönnyítve a későbbi elhelyezkedésüket.
Sorolja fel a Szakmai Beszámolóhoz csatolt mellékleteket:

1. Dr. Farkas Ferencné – Coaching JPKSZ,  ppt.
2. Kisgyura János - Esettanulmányok megoldása versenyzésre felkészítő céllal, ppt
3. Kurzusbeszámoló - Fenntartható marketing, ppt
4 .Dr. Pauker Csaba - Módosuló fogyasztói magatartás a pénzügyi válság alatt/után, ppt
5. Keresnyei János - Kreatív ipari és innovációs menedzsment, ppt
6. Dr. Mellár Tamás – A magyar gazdaság aktuális problémái, ppt
7. Dr. Kaposi Zoltán - Történelmi Bankárdinasztiák, ppt
RÖVIDEN ISMERTESSE A PÁLYÁZAT MEGVALÓSULÁSÁT AZ ALÁBBI SZEMPONTOK SZERINT!
1. Időrendi sorrendben foglalja össze a támogatásból megvalósított szakmai tevékenységeket (milyen esemény, mikor, hol, kikkel, hogyan zajlott)! 
(minimum egy oldal) 
	Program tevékenység
	Program tevékenységének típusa és jellege (szakmai fejlesztés/lazító/gazdagító program, stb.)
	Alkalmazott módszerek
	Időpont (év.hó.nap) és időtartam (óraszám)
	Helyszín
	Résztvevők (célcsoport)
	Megvalósítók (szakemberek/ egyéb munkatársak/ kortárs segítők/önkén-tesek)
	Igazoló dokumentumok
	Kapcsolódó költségvetési sor

	Szakmai előadás:
Csepregi Ottó - Vodafone Magyarország Zrt - KKV szektor sajátságos helyzete a telekommunikációs piacon
	előadás majd moderált vita
	előadás majd moderált vita
	2014. 06. 27.
1,5 óra
	Orfű
	50 fő
	1
	0
	A13. A15

	Szakmai előadás Dr. Farkas Ferencné – Coaching
	előadás majd moderált vita
	előadás majd moderált vita
	2014. 06.28.
2 óra
	Orfű
	50 fő
	1
	1
	A13, A15

	Szakmai előadások a tavaszi félév kurzusaihoz kapcsolódóan 
(8db) a Szakkollégium tagjai által (előadók száma 20 fő, felkészítő oktatók száma 10 fő)
	egyéni valamint csoportos előadások
	interaktív előadások
	2014. 06. 28
3 óra
	Orfű
	50 fő
	10
	6
	A13, A15

	Szakmai Workshop Alumni tagok bevonásával
	előadások és workshop
	előadások és workshop
	2014. 06.29.
3 óra
	Orfű
	50fő
	6
	0
	A13, A15

	Szakmai, közösségi program (4db kis csoportokban)
	workshop kis csoportokban
	workshop kis csapatokban
	2014.06.29.
3 óra
	Orfű
	50 fő
	0
	0
	A13, A15

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Amennyiben a programot partnerszervezetekkel együtt hajtotta végre, mutassa be a partnereket, és ismertesse, hogy mely tevékenységekben miért és hogyan vett(ek) részt! Csatolja azokat a dokumentumokat is, amelyek az együttműködést alátámasztják (Pl.: együttműködési megállapodás stb.)! (minimum fél oldal)
	
	Partner 1
	Partner 2

	A szervezet hivatalos neve:
	
	

	Kapcsolattartó személy:
	
	

	E-mail cím:
	
	

	A partner bevonásának indoka:
	
	

	A program végrehajtásában betöltött szerepe:
	
	

	A program összes költségéből való részesedése:
	
	


3. Mutassa be, hogyan valósultak meg a pályázatban megfogalmazott célok! (minimum fél oldal)
A Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium tagjai minden évben kétszer (februárban és júniusban) tábort szerveznek, amelynek célja a közösség építése mellett a szakmai fejlődés és újszerű ismeretek biztosítása az intézmény hallgatói számára, valamint Alumni szervezetünk, a VPKSZE (Végzett Pécsi Közgazdász Szakkollégisták Egyesülete) öregdiákjaival való találkozás tapasztalataik- és újonnan megszerzett tudásunk átadására. Az idén június 27. és június 30. között Orfű területén tartott táborban három különböző, magas színvonalú szakmai program keretében kamatoztathatták tudásukat szakkollégiumunk tagjai.

        A Szakkollégium nyári szakmai táborának első előadását 2014. június 27-én Csepregi Ottó, a Vodafone Magyarország Zrt. kis-és középvállalkozások felé történő értékesítésének menedzsere tartotta. Az előadás célja volt, hogy megismertesse a szakkollégistákat a KKV szektor sajátságos helyzetével a telekommunikációs piacon, bemutatta a különböző értékesítési csatornákat, melyeken keresztül elérhetőek a cégvezetők és motiválhatóak az új technológiák adta lehetőségek kiaknázására. Ezt követően a prezentáció második felében betekintést nyerhettünk a Machine-to-Machine (M2M) technológia jövőbeli alkalmazásának lehetőségeibe, mely hatalmas hatékonyságbeli javulást hozhat a magyar KKV szektor szereplőinek működésében. A program transzcendens, a gyakorlatban is hasznosítható tudásanyagot adott át a hallgatóságnak. 
       A tábor második napján 2014. június 28-án Dr. Farkas Ferencné, a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar egyetemi docense tartott előadást egy kutatási szakterületéről, a coachingról. Mint minden szervezetben, a szakkollégiumban is előfordulnak motivációs problémák, konfliktusok. Az előadás hozzásegítette szakkollégistáinkat ahhoz, hogy szervezeti szinten mindennapi problémáikat jobban tudják kezelni, hogy a csoport részeként miként tudnak hatékonyabban működni egészében. Remek javaslatokat hallhattak a fiatal és lelkes szakkollégisták arról is, hogy az idő menedzselése a személyes sikerekhez hogyan járul hozzá. Mindezt egy olyan személytől, aki nem csak szakmailag felkészült, hanem az élettapasztalatából fakadóan is nagy hatással volt a közönségre.


A tábor harmadik napján Szakkollégiumunk tagjai tartottak előadást a 2013-2014-es tavaszi félévében megszervezett kurzusaink közül nyolcat bemutatva. Tagjaink 
ismertették a magyar gazdaság aktuális problémáit, a fenntartható marketing előnyeit és céljait, a kreatív ipari és innovációs menedzsment fontosságát, a kreatív iparágak gazdaságra ható erejét és versenyképesség növelő hatását. Belátást nyertünk az esettanulmányok sikeres megoldáshoz- és a versenyzéshez szükségek módszertanok alkalmazásába. A pénzügyi válság okozta fogyasztói magatartás változásának lehetséges okai és hatásai is központi helyen szerepeltek, valamint történelmi bankárdinasztiák ismertetése mellett Magyarország gazdasági és politikai érdekképviselete Európában is bemutatásra került. 

        Alumni szervezetünk tagjai magas számban jelentek meg táborunkban, így lehetőségünk nyílt tapasztalataink, szemléletmódunk megosztására, új ismereteink prezentálására, tudástranszfer megvalósulására a szakmai, közösségi programokkal egyetemben június 29-én. Alumni tagjaink a munkaerőpiacon szervezett tapasztalataik mellett szervezetünk további és folyamatos fejlődését segítő megállapításokat is tettek tagjainkkal együtt, így Szakkollégiumunk jövőbeli céljai és stratégiaalkotás zajlott workshop és kiscsapatos műhelyek kialakításával.

A táborban megrendezett szakmai programok összességében hozzájárultak a szakkollégiumi tagság gazdasági, társadalmi és általános ismereteinek bővítéséhez, s ezáltal a sikeres, a speciális képzések terén attraktív intézményi struktúra kialakításához.
4. Mutassa be a tehetséggondozó program célcsoportra gyakorolt hatását! (minimum fél oldal)
A program megvalósulásával a Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium tagjainak rendkívül széles körben sikerült szélesíteniük tudásukat a közgazdaságtudomány számos területén. Csepregi Ottó telekommunikációs szektorral foglalkozó előadásán, valamint az előadást követő kérdésszekció során a téma iránt fogékony szakkollégisták tudása tovább bővült, többekben fogalmazódott meg a telekommunikációs szektorban való elhelyezkedés gondolata is. Dr. Farkas Ferencné előadása több, főként az egyéni motivációival, valamint a time management-el kapcsolatos történeten keresztül ébresztette rá a megjelenteket a coaching alkalmazásának fontosságára.  A tavaszi félévben lezajlott szakkollégiumi kurzusok záróprezentációi pedig a szakkollégisták egyéni tudásának bővülését bemutatva keltették fel társaik érdeklődését a közgazdaságtan különböző területei iránt. Az elhangzott beszámolók alapján a bizonyos témájú kurzusok megszervezésére, valamint az azokon való részvételre irányuló motiváció is növekedett, a kurzusok résztvevői pedig megtalálhatták azon szakkollégistákat, akik a hasonló tudományterületek iránt érdeklődnek. A végzett szakkollégisták által koordinált előadásokon és workshopon az egyéni, valamint csoportos motivációk fejlesztésére került a legnagyobb hangsúly, a szervezet tagjai informáltabbá váltak a különböző munkaerőpiacot érintő kérdésekben, valamint a szakkollégiumról, illetve a szakkollégiumi mozgalomról folytatott beszélgetések során a tagokban erősödött a kohézió. A szakmai – közösségi program szintén a tagok összetartására, valamint a közösségi szellemre és a tagok szakmai motivációira gyakorolt kiemelt hatást.
5. Értékelje a pályázati program keretében elért eredményeket! (minimum fél oldal)

 
Az NTP-SZKOLL-13 által megvalósult Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium Nyári Tábor számos programjával segítette a szakkollégisták szakmai fejlődését. A tábor első napján lehetőségük nyílt Csepregi Ottó személyében a Vodafone Magyarország Zrt. KKV szegmenst megcélzó értékesítési stratégiáját megismerni, így olyan tudásanyagra szert tenni, amely egy későbbi Tudományos Diákköri dolgozat során előnyt jelenthet, mindemellett pedig olyan céges kapcsolatok kialakulásához vezet, melyek az egyetem elvégzése után nagyban megkönnyíthetik a szakkollégisták elhelyezkedését. A tábor második napján Dr. Farkas Ferencné előadásában hallhattunk coaching témában prezentációt, melynek célja, hogy a későbbiekben a szervezet tagjai felelős vezetőként kerüljenek a munkaerőpiacra. Ezt követően a tavaszi félév kurzusaihoz kapcsolódó szakmai előadások kerültek sorra, melyeket szakmai vita követett oktatók, illetve a szervezet alumni tagjainak bevonásával, így emelve a program szakmai színvonalát. A tagok által tartott prezentációk elérték céljukat a táborban, segítették a félév során megszerzett tudás elmélyítését, illetve az egyes tagok közötti áramlását. A tábor harmadik napján a szervezet alumni tagjai által szervezett szakmai workshopokon vettek részt a szakkollégium tagjai, melynek keretében a szakkollégium működése, a szakkollégiumi mozgalom, illetve a munkaerőpiacon való elhelyezkedés problémái kerültek előtérbe.
6. Amennyiben a tervezett program megváltozott, mutassa be a beadott pályázat és a megvalósított program közti eltérést, és indokolja a módosítás okát! (minimum fél oldal)
A Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium által szervezett 2014-es Nyári Szakmai Tábor, mely a Szakkollégisták szakmai fejlődésért a 2013-2014-es tanév tavaszi félévében című program része, az előzetesen tervezett, a program szakmai megvalósulását mérő indikátorok közül mindösszesen két esetben tért el. Ezen tény mögött számos ok és tényező áll, melyek a következők: az előzetesen előadásra felkért, Dr. Vukovich Gabriella, a Központi Statisztikai Hivatal elnökének előadása elmaradt az elnök asszony egyéb elfoglaltsága miatt. A program helyett Csepregi Ottó, a Vodafone Magyarország Zrt. kis és középvállalati értékesítési szegmensének vezetője tartott előadást, a magyar telekommunikációs piac sajátosságairól. További eltérés a tervezett adatokhoz képest, hogy a táborban a tervezett 80 főtől eltérően 50 fő tudott részt venni. Ennek oka elsősorban a szakkollégium alumni tagjainak alacsony megjelent létszámával magyarázható, illetve az szakkollégium aktív tagságából is számos tag volt kénytelen lemondani a részvételt. A rendezvény sikerességét alapvetően előbbi tényező nem befolyásolta mértékben, hiszen a pályázatban foglaltaknak megfelelően az alumni tagok által tartott workshopok megrendezésre kerültek, azok produktívak voltak, elérték szakmai szempontból kitűzött céljaikat. További eltérés a kurzuszáró prezentációk számában volt, az előzetes tervekkel ellentétben nyolc kurzus záróprezentációja került bemutatásra a tábor során. Ennek oka, hogy a kurzusjelentkezés során egyes kurzusok nem érték el a minimum résztvevői létszámot, így nem kerülhettek megrendezésre. Ez azonban nem befolyásolta a kurzusokon résztvevők összlétszámát, így az előzetes terveket felülmúlva 23 szakkollégista prezentált a program során.
7. Amennyiben az indikátor táblázatban a tervezett/vállalt és a megvalósult adatok között eltérés van, indokolja ennek okát! (minimum fél oldal)
A Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium által szervezett 2014-es Nyári Szakmai Táborban a tervezett indikátoroktól eltérően nem valósult meg Dr. Vukovich Gabriella, a Központi Statisztikai Hivatal elnökének előadása, ehelyett Csepregi Ottó a Vodafone Magyarország Zrt. kis és középvállalatok felé való értékesítés vezetője tartott előadást. További eltérés a tervezett adatokhoz képest, hogy a táborban a tervezett 80 főtől eltérően 50 fő vett részt. Ennek oka elsősorban a szakkollégium alumni tagjainak alacsony megjelent létszámával magyarázható. A rendezvény sikerességét alapvetően ez a tényező nem befolyásolta, hiszen a pályázatban foglaltaknak megfelelően az alumni tagok által tartott workshopok megrendezésre kerültek, azok produktívak voltak, elérték szakmai szempontból kitűzött céljaikat. További eltérés a kurzuszáró prezentációk számában volt, az előzetes tervekkel ellentétben nyolc kurzus záró prezentációja került bemutatásra a tábor során. Ennek oka, hogy a kurzusjelentkezés során egyes kurzusok nem érték el a minimum résztvevői létszámot, így nem kerülhettek megrendezésre. Ez azonban nem befolyásolta a kurzusokon résztvevők összlétszámát, így az előzetes terveket felülmúlva 23 szakkollégista prezentált a program során.
8. Összesítse a programhoz kapcsolódó média megjelenéseket (miről, milyen hír, hol, mikor jelent meg, ezek hol érhetők el stb.)! Csatolja a nyomtatott és elektronikus sajtómegjelenéseket! (minimum fél oldal)
A program több helyen is megjelent: Az első megjelenés az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő honlapján (emet.gov.hu) történt. Az itt található 2014. április 3.-án közzétett dokumentumban (mely csatolásra is került, valamint a http://www.emet.gov.hu/_userfiles/hirek/NTP/2014_aprilis_dontesi_listak/140403/dontesi_lista_ntp_szkoll_13.pdf linken elérhető) a programra fordítható összeg jelent meg a többi szakkollégium pályázati eredményeivel egyetemben. A második média megjelenés a Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium hivatalos Facebook oldalán (https://www.facebook.com/jpksz?fref=ts) történt, itt 2014. július 1.-én egy Laczkó Domonkos leendő marketingfelelős által készített  poszt (direkt link: https://www.facebook.com/jpksz/posts/757937200895930) került megosztásra a programról. A bejegyzés tartalmazza a szerző személyes élményeit, valamint a tábor főbb momentumait is, mindezt bizonyos előadásokról, valamint a végzett szakkollégisták búcsúztatásáról, és a „Szakkollégium Tanára Díj” átadójáról készült képekkel tarkítva. A bejegyzés két megosztást (ebből egyet a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Karának Kompetencia és Tehetségfejlesztő Központjának csoportjában a Kar egyik oktatója által, illetve egyet a szakkollégium leendő titkára által), valamint 729 felhasználót ért el. A bejegyzést Dr. Barancsuk János, a szakkollégium elnöke, a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Karának oktatója saját élményeivel kommentálta. A program folyamán készült fotókat mellékeltük, videóanyag nem készült.
Kelt: Pécs, 2014 év augusztus hó 18 nap

	…………………………………………………..

Pályázó hivatalos képviselő

	aláírása és bélyegzője



	…………………………………………………..

Hivatalos képviselő neve
nyomtatott betűvel



	……………………………………………

Kötelezettségvállaló hivatalos képviselő

	aláírása és bélyegzője



	……………………………………………

Kötelezettségvállaló hivatalos képviselő neve
nyomtatott betűvel



	……………………………………………

Hivatalos képviselő

	aláírása és bélyegzője



	……………………………………………

Hivatalos képviselő neve
nyomtatott betűvel
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